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Relazione di impatto 2024 ¢

Costrulamo i vostri spazi, {l
perche tutto possa trovare spazio



Una questione

difiiera

T
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Nel 2021 abbiamo definito

formalmente, attraverso la
trasformazione in Societa Benefit,
quanto il nostro modo di fare
impresa sia orientato al

bilanciamento tra generazione di
profitto ed impatti positivi per
’lambiente e la comunita. La parola
Su cui orientiamo il nostro operato si
definisce sempre piu chiaramente
nel termine ‘ecosistema’, poiché
nel nostro lavoro consideriamo e
percepiamo, con sempre maggiore
chiarezza, quanto ogni azione sia
parte di una filiera ampia ed
interconnessa. Un modello di
business sostenibile, per noi, non &
quindi un obiettivo solo individuale
come singola impresa, ma sempre
piu chiaramente e una
responsabilita condivisa, su cui
concentriamo il nostro ‘costruire’
edifici e non solo: giorno dopo
giorno, attraverso relazioni,
conoscenza e trasparenza di azioni,
focalizziamo il nostro ‘recuperare’ e
‘manutenere’ spazi che sono
abitativi, nel senso piu ampio del
termine.

In questo contesto, il nostro
impegno non si limita alla
costruzione di edifici, ma si estende

alla creazione di reti di
collaborazione ed alla diffusione
della cultura della sostenibilita. In
questa dimensione relazionale,
riteniamo fondamentale
rappresentarci attraverso dati sia
qualitativi che quantitativi, che ci
aiutino a definire obiettivi in primis
raggiungibili, poi  misurabili e
coerenti ed a formalizzare politiche
condivise, ma soprattutto ad entrare
in relazione in modo piu efficace con
la nostra intera filiera.

Per dare concretezza a questo
approccio, abbiamo scelto, nel
2024, di dedicare tempo, impegno e
risorse all’adozione di strumenti di
rendicontazione che favoriscano
non solo 'autovalutazione interna,
utile a rappresentare a noi stessi il
nostro operato, ma anche la
condivisione di informazioni con tutti
gli attori della nostra filiera.

In particolare, abbiamo sottoposto il
nostro operato 2024 alla
rendicontazione secondo il
Modulo Base del VSME (Voluntary
Sustainability reporting standard
for non-listed Small and Medium
Enterprises), Promosso dalla
Commissione Europea.



Questo ci permette di allinearci agli
standard volontari, sviluppati da
EFRAG, ’Ente incaricato dall’Unione
Europea di definire i Reporting
Standards sia nellambito degli
obblighi per le grandi imprese, che
nellambito della rendicontazione
volontaria, come nel nostro caso.

Questa scelta non € solo tecnica,

ma profondamente valoriale:
crediamo che rappresentarsi in
modo trasparente, secondo

standard riconosciuti, sia un atto di
relazione e responsabilita verso
tutta la filiera. La sostenibilita, infatti,
non si esaurisce nei confini aziendali
e, per essere davvero attuata, deve
attraversare ed essere costruita
all’interno dell’intera catena del
valore. Sebbene i risultati di diverse
analisi presenti in letteratura,
relative al ciclo di vita (LCA) di
prodotti analoghi a costruzione e
ristrutturazione di edifici civili ed
industriali, riporti che la nostra
attivita di costruttori incida per una
quota non preponderante
sull’impronta ambientale
complessiva del settore, possiamo
direzionare il nostro impegno verso

una condivisione trasparente, utile
all’interno di un sistema complesso,
che coinvolge numerosi altri attori:
dai produttori di materiali ai
trasportatori, dagli utenti degli edifici
costruiti ai progettisti, dalle imprese
di  manutenzione a quelle di
smaltimento.

Proseguiamo il nostro percorso con
entusiasmo, convinti che attraverso
il dialogo e la condivisione si possa
generare  valore condiviso e
alimentare reti di impatto realmente
efficaci e trasformative.

Un augurio di buon percorso a tutti
e tutte,

Franco e Giuliano Testerini




Secondo i dati ufficiali ISPRA — inventario dei gas serra (GHG),
le emissioni afferenti al nostro settore economico
raggiungono un margine di contribuzione sul totale
dell’inventario, pari al 10 - 1% , considerando i soli
combustibili usati nei cantieri e dalle imprese edili.

Fonte: ISPRA - Rapporto annuale inventario GHG — Dati 2024

Alle emissioni del settore dell’edilizia, dobbiamo sommare
una forbice ulteriore composta da quelle incorporate nei
materiali. Operiamo quindi all’interno di una filiera decisamente
importante nell’lambito della contribuzione alla generazione di
emissioni climalteranti.

Le condizioni della nostra capacita di impatto sono fortemente
legate a quelle degli altri attori della filiera e, nel nostro caso,
dei fornitori locali, con cui condividiamo ( o meno ) un modello
di crescita qualitativa, ispirata al bilanciamento del profitto
economico e degli impatti positivi verso U'ambiente ed |l
territorio.

Il

Impatti nel settore
costruzion



TESTERINI IN SINTESI

Inizio attivita: primi anni ’50

Costituzione formale: 07 gennaio 2010
Forma giuridica attuale: S.r.l. Societa Benefit
Principali aree: edilizia civile/industriale,
ristrutturazioni e nuove costruzioni

Rapporto Emissioni Scope: 1 e 2/Ricavi - 0,0574 Kg

CO2eq/€*

* (fonte Relazione di Sostenibilita 2024 Powered by Aibilita V1.0 - Conf

ESG- Confartigianato Imprese Arezzo)

Numero dipendenti: 2024 -12 - 8,5 FTE
Societa Benefit dal: 2021
Consumo totale di energia: 2024- 114,21 MWh

Totale emissioni 2024: (scope 1€ 2) - 28,68 tCO2eq
Media di ore formazione per dipendente: 63,05 ore

Medaglia Ecovadis: Bronzo, Giugno 2025
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Rilevanza

Le questioni rilevanti nel nostro
settore, afferiscono a diversi
aspetti: aspetti ambientali (dove si
collocano il consumo energetico,
le emissioni di gas ad effetto
serra, la scelta dei materiali, l’'uso
di prodotti chimici e la gestione
dei rifiuti), aspetti legati alle
pratiche lavorative e diritti umani
(dove si collocano, con alta

priorita, le questioni inerenti la
salute e sicurezza dei dipendenti,
le  condizioni lavorative, la
gestione delle carriere e la
formazione, la diversita, equita ed
inclusione) ed aspetti di livello
etico ( dove corruzione e gestione
responsabile delle informazioni
sono aspetti rilevanti).

Fattori abilitativi

Guardando al nostro contesto
locale, possiamo considerarci
fortunati, poiché la Valtiberina
rappresenta, allo stato attuale, un
elemento di rinforzo per le
imprese che vedono nel modello
benefit la strada da intraprendere
o continuare a portare avanti. La
Valtiberina, infatti, € una zona
particolarmente sensibile e
ricettiva al tema benefit, grazie
anche alla presenza di
organizzazioni impegnate in

un’attivita di sensibilizzazione ed
informazione ed alla disponibilita
di servizi a supporto delle imprese
nell’ambito della transizione ad un
modello sostenibile. Qui, un
numero crescente di imprese si
sta interessando ed attivando per
portare avanti il proprio business
secondo il modello Dbenefit.
Qualcuno gia oggi, nhon a caso,
descrive il nostro territorio come
la Benefit Valley.



Attivita e Strorna

La nostra impresa & stata fondata
dai fratelli Franco e Giuliano
Testerini nel 2010, portando avanti
una storia di famiglia iniziata nei
primi anni ’50 nel territorio di
Sansepolcro (AR) e che oggi ha una
tradizione di oltre settant’anni.

Nel 2021 la societa & stata
formalmente costituita con la forma
giuridica attuale - Societa Benefit.

Operiamo in diversi segmenti del
settore: ristrutturazione e recupero
conservativo di edifici storici,
costruzione di abitazioni civili ed
interventi industriali (magazzini,
centri commerciali). Negli ultimi
cinque anni abbiamo realizzato
18.000 m2 di riqualificazioni, 18 nuovi
appartamenti, 62 interventi di messa
in sicurezza e 28 edifici manutenuti.

Se volete approfondire Pattivita che
abbiamo portato avanti nei progetti
Villa Montesi e Palazzo Magi
potete vedere il format

“Job Hunters” di TTV, nel quale &
documentato il nostro lavoro ed &
possibile dare uno sguardo diretto
sulla nostra professionalita, dal
cantiere alla direzione.
(ttv.it+1youtube.com+1)

L’identita aziendale si fonda su
serieta, competenza tecnica,
innovazione, etica professionale ed
orientamento al problem solving.
Ci sentiamo profondamente radicati
nel territorio e, attraverso il nostro
lavoro, vogliamo contribuire alla
valorizzazione del patrimonio
locale, combinando esperienza,
qualita di servizio ed impegno nel
sociale, coerentemente al modello
delle Societa Benefit.
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Stakeholder

Chi sono le persone ed organizzazioni di vario tipo
su cui abbiamo un impatto e da cui possiamo |
essere impattati? | nostri stakeholder sono clienti |
privati e pubblici, fornitori locali, dipendenti |
altamente qualificati, enti territoriali e comunitad |
locali.

Ogni progetto coinvolge una rete di relazioni
basate su fiducia, qualita e sostenibilita.

Come Societa Benefit, ci impegniamo a creare
valore condiviso, conciliando obiettivi economici _
con impatti positivi sul territorio e sull’ambiente. - Sotneanyiree : —




| a socleta benefit

Cosafa”

Nel 2016 Ultalia & diventata il primo
Paese, dopo gli Stati Uniti, ad
introdurre nella propria
legislazione la possibilita, per le
aziende, di adottare la qualifica di
Societa Benefit. Da allora ogni
azienda puo scegliere di diventare
Societa Benefit, inserendo,
all’interno del proprio oggetto
sociale, le finalita di beneficio
comune con le quali creare valore
per tutti i portatori di interesse e
dichiarare limpegno dell’azienda
nel perseguire obiettivi di bene
comune, oltre al solo profitto.

E importante sottolineare come il
passaggio a Societa Benefit, che
esprime in maniera forte,
attraverso una forma giuridica
specifica e molto esplicita, il
proprio orientamento in ambito di

beneficio comune, sia una strada
per bilanciare gli interessi della
proprieta dell’impresa con quelli
dei portatori di interesse afferenti
alla stessa e per allineare gli
obiettivi di perseguimento del
proprio utile e profitto ad obiettivi
di beneficio comune, nelle
dimensioni sia ambientali che
sociali.

Nell’esercitare la propria attivita
economica, la Societa Benefit si
trova cosi a promuovere la
realizzazione del proprio utile e,
nel contempo, perseguire una o
piu finalita di beneficio comune nei
confronti di persone, comunita,
territori ed ambiente, beni ed
attivita culturali e sociali, Enti ed
Associazioni e altri portatori di
interesse.

Nel settore
delle
costruzioni

Nel settore costruzioni, il dato 2023
rappresentato nella Ricerca
Nazionale sulle Societa Benefit
2024, racconta della presenza di 135
imprese di costruzioni trasformate in
SB, tra cui anche la nostra. La Ricerca
riporta, inoltre, che soprattutto le
imprese nel settore Costruzioni
performano meglio in termini di
crescita del fatturato ed in termini di
produttivita, rispetto alle societa non

benefit dello stesso tipo.

In numeri

Secondo la Ricerca Nazionale sulle
Societa Benefit 2024, il numero di
Societa Benefit € passato da circa
400, a fine 2019, ad oltre 3.600, a
fine 2023, con un aumento di 9
volte in soli 4 anni. Questo
innovativo approccio alla governance
aziendale €& oggetto di crescente
adesione e produce risultati positivi,
generando valore; i dati lo

dimostrano.

“Fatturato nel periodo 2019-2022
delle Societa Benefit &€ + 37%
rispetto ad una media del + 18% delle

non benefit.”
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1. Rifiuti come
risorsa e
prodotti a
basso impatto

“ La preservazione dell’ambiente naturale, quale risorsa da tutelare,
nella consapevolezza che i rifiuti possono trasformarsi da scarto a
risorsa, generare un beneficio per le persone e la biosfera e non
causare danno all’ambiente circostante.

La ricerca e lapplicazione di modalita operative finalizzate al minor
impatto ambientale, al recupero dei materiali riciclabili, cercando di
utilizzare prevalentemente prodotti a basso impatto ambientale, con
specifico interesse per tecnologia, innovazione ed amplificazione degli
impatti positivi su persone ed ambiente. In particolare attraverso
utilizzo di prodotti certificati, che consentano un naturale risparmio di
materie prime nonché un ridotto impatto sulla salute pubblica”.
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1.a Raccolta differenziata e
corretto smaltimento degli

scarti

Per facilitare la raccolta
differenziata ed il corretto
smaltimento degli scarti, abbiamo
rinforzato la sensibilita dei nostri
operatori e operatrici mediante
azioni formative mirate. Abbiamo
dunque formato i dipendenti sulle
tematiche della corretta gestione
dei rifiuti e del trasporto dei
materiali pericolosi.

o N° ore di formazione dedicate al
tema - 22

Come previsto dalla legislazione,

assolviamo alla compliance

normativa attraverso il monitoraggio

e la registrazione della nostra

produzione di rifiuti, mediante la

compilazione e produzione del
modulo MUD. In base alle
dichiarazioni raccolte dalle imprese

di smaltimento/recupero, emerge

che:

A la percentuale di rifiuti destinata
a recupero rispetto  alla
produzione totale annua -
97,82%

A la quota destinata  allo
smaltimento rispetto alla
produzione totale annua di

rifiuti - 2,18% .

Obiettivi:  proseguiremo nella
corretta gestione degli scarti di
lavorazione affinché possa
continuare la loro destinazione a
recupero, tramite ditte
specializzate, azione che ha gia
prodotto nell’anno 2024 il 97,82%
di recupero sul totale prodotto.
Per quanto sopra, non ci
spingiamo a definizioni di nuovi piu
ambiziosi obiettivi, ma cercheremo
di gestire in modo piu efficace lo
smaltimento / recupero dei
materiali consumabili da ufficio.

Il nostro impegno sara quindi sia di
attivare azioni che possano
prevenire la generazione di rifiuti
(valutando formule contrattuali
differenti), sia di identificare azioni
che permettano di selezionare
imprese orientate ed impegnate
nella circolarita.



1.o Prodotti a basso impatto

Ci siamo impegnati nella ricerca di
prodotti a basso impatto, con
certificazioni idonee e sostenibili
lungo tutta la filiera. Fare ricerca
non implica, automaticamente,
’utilizzo dei prodotti stessi, che
rimane sempre decisione finale
delle committenze; tuttavia ci
impegniamo a fare  azione
divulgativa ed informativa verso il
committente, cosi da permettere
una valutazione piu consapevole e
con piu opzioni sostenibili. In
questa direzione abbiamo avviato
una collaborazione con la ditta di
produzione di calcestruzzo,
Colabeton Spa, per sviluppare una
filiera sostenibile su un progetto

pilota specifico (progetto
cantiere ‘Vaiani’ sito in
Sansepolcro (AR) Loc.

Gricignano).

Tuttavia € importante, anche nei
casi in  cui non possiamo

esercitare [N - :

la
, , sul



